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Decreto N2 11.061, de 4 de maio de 2022

Novas Regras nos Programas de Aprendizagem Profissional

Publicado hoje (05/5), o Decreto N2 11.061, de 4 de maio de 2022, que “Altera o Decreto n®
9.579, de 22 de novembro de 2018, e o Decreto n2 10.905, de 20 de dezembro de 2021, para
dispor sobre o direito a profissionalizacao de adolescentes e jovens por meio de programas

|II

de aprendizagem profissiona

Destacamos as principais inovagoes trazidas pelo Decreto N2 11.061/2022:

Idade do aprendiz até 29 anos: para inscritos em programas de aprendizagem gue envolvem
o desempenho de atividades vedadas a menores de 21 anos de idade.

Prazo do contrato de aprendizagem de 3 anos, podendo se estender até 4 anos:

e quando aprendiz for contratado com idade entre 14 e 15 anos de idade incompletos;

* na hipdtese de continuidade de itinerario formativo;

e para egressos do sistema socioeducativo ou que estejam em cumprimento de medidas
socioeducativas;

* estejam em cumprimento de pena no sistema prisional;

e integrem familias que sejam beneficiarias do Programa Auxilio Brasil;

e estejam em regime de acolhimento institucional;

e sejam protegidos no ambito do Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes
Ameacados de Morte.

Autoriza a contratacao de aprendiz menor de 18 anos em atividades insalubres ou
perigosas, se:

e o0s riscos de periculosidade e insalubridade sejam eliminados nos termos do disposto
no Decreto n2 6.481, de 12 de junho de 2008 (regulamenta artigos da Convencao 182
da OIT — trabalho infantil); ou

e as atividades sejam desenvolvidas integralmente em ambiente simulado e que fiquem

garantidas plenamente a saude, a seguranca e a moral dos aprendizes.
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Cota de aprendizagem profissional contabilizada em dobro na contratacao de aprendizes,
adolescentes ou jovens que:
e sejam egressos do sistema socioeducativo ou estejam em cumprimento de medidas
socioeducativas;
e estejam em cumprimento de pena no sistema prisional
e integrem familias que sejam beneficiarias do Programa Auxilio Brasil, instituido pela Lei
n? 14.284, de 29 de dezembro de 2021;
e estejam em regime de acolhimento institucional;
e sejam protegidos no ambito do Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes
Ameacados de Morte, instituido pelo art. 109 do Decreto n29.579, de 22 de novembro
de 2018;
e sejam egressos do trabalho infantil; ou
e sejam pessoas com deficiéncia.

As empresas com mais de um estabelecimento na mesma unidade federativa poderao
considerar a soma das cotas de aprendizagem profissional de todos os estabelecimentos
em conjunto e eleger um ou mais estabelecimentos especificos para a contratacao desses
aprendizes sempre que, na mesma unidade federativa, o total do niumero de aprendizes
contratados corresponda, no minimo, a 150% da soma das cotas minimas de todos os seus
estabelecimentos.

Para a definicdo das fungdoes que demandem formacgao profissional, sera considerada a
Classificacao Brasileira de Ocupacdes do Ministério do Trabalho e Previdéncia, excluidas:
e as funcdes que demandem, para o seu exercicio, habilitacdo profissional de nivel
superior, exceto as funcdes que demandem habilitacao profissional de tecndlogo; ou
e as funcdes que estejam caracterizadas como cargos de direcao, de geréncia ou de

confianca.
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Deverao ser incluidas na base de calculo da cota:
e as funcdes que demandem formacdo profissional, independentemente de serem
proibidas para menores de dezoito anos de idade;
e as funcgdes que demandem, para o seu exercicio, habilitacao profissional de técnico de
nivel médio; e
e asfuncdes que demandem, para o seu exercicio, habilitacao profissional de tecndlogo.

Ficam excluidos da base de calculo da cota:
e os aprendizes ja contratados
* 0s empregados que executem os servicos prestados sob o regime de trabalho
temporario;
e 0s empregados sob regime de trabalho intermitente;
e os empregados afastados por auxilio ou beneficio previdenciario.

Empresas que prestem servicos especializados para terceiros: os empregados serao
incluidos exclusivamente na base de calculo da prestadora, independentemente do local
onde sejam executados 0s servicos.

Ficam dispensadas da contratac¢ao de aprendizes (conforme ja previstos na LC 123 e na CLT):
* as microempresas e as empresas de pequeno porte;
e asentidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educacao profissional.

O tempo de deslocamento do aprendiz entre as entidades qualificadas em formacao
técnico-profissional e o estabelecimento onde se realizara a aprendizagem nao sera

computado na jornada didria.
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.116, DE 04 DE MAIO DE 2022

Apoio a Parentalidade na Primeira Infancia e Programa Empresa + Mulheres e Jovens

Publicada hoje (05/5) também, a Medida Proviséria N° 1.116, que institui o Programa
Emprega + Mulheres e Jovens, altera a Lei que dispde sobre o programa empresa cidada e
acrescenta dispositivos a CLT.

Destacamos as principais inovacoes trazidas pela MP 1.116:

APOIO A PARENTALIDADE NA PRIMEIRA INFANCIA

Beneficio “reembolso-creche”: condicionado a comprovacdao da despesa realizada com
crianca que tenha idade ente 4 meses e 5 anos, devendo ser prevista em acordo individual
ou instrumento coletivo. Os valores destinados para essa finalidade ndao possuem natureza
salarial, ndo se incorporam e nao sao calculados no recolhimento de contribuicdes
previdenciarias e FGTS.

Liberacao de valores do FGTS para auxilio no pagamento de despesas com creche. As regras
serao definidas por Resolucdao do Conselho Curador do FGTS.

Manutencdo ou subvencao de instituicdbes de educacao infantil pelos servicos sociais
autonomos (SESI, SESC e SEST), de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

Flexibilizacao da jornada de trabalho para maes empregadas e para pais empregados,
ficando garantida a preferéncia ao teletrabalho aos responsaveis com guarda de crianca de

até 4 anos.

De acordo com o poder diretivo do empregador poderdao ser adotadas medidas de

conciliacao entre o trabalho e os cuidados decorrentes da parentalidade, sendo eles:
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regime de tempo parcial;
e regime especial de compensacao de jornada de trabalho por meio de banco de horas;

jornada de 12 horas trabalhadas por 36 horas ininterruptas de descanso;
e antecipacdo de férias individuais; e

horario de entrada e de saida flexiveis.

Tais medidas somente poderao ser adotadas no decorrer do primeiro ano de nascimento,
adoc¢do ou concessao de guarda.

Possibilidade de antecipagao de férias individuais ainda que anterior ao periodo aquisitivo,
sendo que o pagamento do adicional de 1/3 podera ser realizado até a data de pagamento
da gratificacao natalina; ja a remuneracdo da antecipacao das férias podera ser efetuada até
o 52 dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

Na hipotese de banco de horas ou férias antecipadas, sendo rescindido o contrato de
trabalho, restou expresso o direito do empregador de proceder o desconto das verbas
rescisorias.

QUALIFICACAO DE MULHERES E INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

Possibilita a suspen¢ao do contrato de trabalho para participagao em curso ou programa
de qualificagao profissional oferecido pelo empregador. Durante a suspensao a empregada
fara jus a bolsa de qualificacdo profissional e podera receber ajuda de custo do empregador,
ambos sem natureza salarial. Autoriza o saque do FGTS para fins de pagamento de
qualificagao profissional.

As entidades dos servicos sociais autobnomos implementardao medidas que estimulem a

ocupacao das vagas gratuitas por mulheres, em todos os niveis e areas de conhecimento.
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SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO DE PAIS EMPREGADOS PARA
ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DOS FILHOS

Os empregadores poderao suspender o contrato de trabalho dos empregados cuja esposa
ou companheira tenha encerrado o periodo da licenca-maternidade e desde que o filho nao
esteja matriculado em creche ou estabelecimento similar.

RECONHECIMENTO DE BOAS PRATICAS NA PROMOGCAO DA EMPREGABILIDADE DA
MULHER

Institui o Selo Emprega + Mulher, visando reconhecer as empresas que adotam praticas para
estimular a contratacdao e desenvolvimento da mulher, bem como as que adotem
organizacdao e manutencdo de creches e pré-escolas para atender as demandas de seus
colaboradores.

INCENTIVO A CONTRATAGAO DE ADOLESCENTES E JOVENS POR MEIO DA APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL

Institui o Projeto Nacional de Incentivo a Contratacao de Aprendizes, que concedera as
empresas participantes:
e prazo para regularizacao da cota de aprendizagem, garantido que nao serao autuadas
durante esse periodo;
» possibilidade de cumprir a cota em quaisquer estabelecimentos da empresa ou da
entidade, localizados na mesma unidade federativa, pelo prazo de 02 anos;
e suspensao do processo administrativo trabalhista de imposicdao de multa pelo
descumprimento da cota durante o prazo concedido para regularizacao; e
 reducao em 50% do valor da multa decorrente de auto de infracdao lavrado

anteriormente a adesao ao Projeto.
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A suspensao interrompe os prazos prescricionais, sendo que o termo de compromisso tera
validade pelo prazo maximo de 02 anos e, em caso de descumprimento, cabera a elevacao
das penalidades em 03 vezes para as obriga¢des infringidas.

AMP N21.116/2022 também alterou os artigos 429 ao 432 da CLT, para compatibilizar com
o decreto N2 11.061/2022, abordado anteriormente.




