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TST ALTERA ENTEDIMENTO SOBRE INTEGRAGCAO DE HORAS EXTRAS

HABITUAIS NO REPOUSO SEMANAL

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho - TST, em julgamento ao processo de
Embargos Repetitivos n? 10169-57.2013.5.05.0024, alterou a redag¢ao da Orientagao
Jurisprudencial n? 394/SDI-1 (divulgado 11/6/2010), que dispunha da seguinte redacao:

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. NAO
REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DO DECIMO TERCEIRO SALARIO, DO AVISO PREVIO
E DOS DEPOSITOS DO FGTS. A majoragdo do valor do repouso semanal remunerado, em razdo
da integragdo das horas extras habitualmente prestadas, nGo repercute no cdlculo das férias,
da gratificacGo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizagéo de “bis in
idem”. Observagdo: DEJT divulgado em 11/6/2010.

O tema chegou ao TST em razao de confronto entre a SiUmula 19 do Tribunal Regional
do Trabalho da Bahia e a Orientacdo Jurisprudencial n? 394/SDI-1 do TST. Como houve
divergéncia de entendimento entre os Ministros da 52 Turma do TST, a matéria foi
encaminhada para julgamento do Pleno do Tribunal.

O julgamento realizado pelo TST no dia 20/3/2023 consolidou a seguinte tese juridica:

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. REPERCUSSAO NO
CALCULO DAS FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO, AVISO PREVIO E DEPOSITOS DO FGTS.
I. A majoragdo do valor do repouso semanal remunerado decorrente da integra¢do das
horas extras habituais deve repercutir no cdlculo, efetuado pelo empregador, das demais
parcelas que tém como base de cadlculo o saldrio, ndo se cogitando de bis in idem por sua
incidéncia no cdlculo das férias, da gratificagdo natalina, do aviso prévio e do FGTS.

Il. O item | serd aplicado as horas extras trabalhadas a partir de 20.03.2023.

Dessa forma, o TST passa a adotar novo entendimento, no sentido de que o descanso
semanal remunerado majorado pelo pagamento habitual de horas extras deve
repercutir sobre outras parcelas salariais, como férias, 132 salario, aviso prévio e FGTS.

Importa destacar que o novo entendimento é aplicavel somente as horas extras
trabalhadas a partir de 20 de margo de 2023. O Acérdao do julgamento ainda nao foi
publicado, maiores informacdes podem ser acessadas através da partir da pagina do
TST.
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PROCESSOS TRABALHISTAS NO eSOCIAL

Novo evento do eSocial obriga as empresas a inserir no Sistema as informacodes sobre
condenacdes definitivas e acordos firmados com ex-empregados na Justica do Trabalho,
incluindo os processos em que foram condenadas de forma solidaria ou subsidiaria.
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As informacg0es, que deverao ser inseridas até o 152 dia do més subsequente do transito
em julgado da decisdao ou do acordo homologado, abrangem o periodo trabalhado pelo
funcionario na empresa, remuneracao mensal, dados relativos a dependentes do
empregado, pedidos do processo, os termos da condenacao, base de calculo do FGTS e
da contribuicao previdenciaria, etc.

A exigéncia, que inicialmente estava prevista para entrar em vigor em janeiro de 2023,
foi prorrogada para abril de 2023.

A FIESC, em conjunto com a CNI e outras Federagoes de Industria, vem reiterando ao
Governo, através do GT Confederativo do eSocial* do qual fazem parte, pedido para
nova prorrogacao, haja vista a necessidade de mais prazo para a adequac¢ao das
empresas.

Apas ouvir os argumentos do setor industrial, o Ministro do Trabalho Luiz Marinho
afirmou que a data inicial para cumprir a nova exigéncia devera ser prorrogada.
Aguarda-se, assim, a formalizacao do ato de prorrogacao.

*A FIESC faz parte do Grupo de Trabalho Confederativo do eSocial, formado por
representantes do Ministério do Trabalho, da Receita Federal, da Caixa EconOmica
Federal, da CNI, da CNC, da CNA, da Fenacon, de cooperativas, do Sebrae, de empresa
de Software, além das Federacdes das Industrias dos Estados de Sao Paulo (FIESP) e do
Rio de Janeiro (FIRJAN).




